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CA lndosuez (Switzerland) SA

Rapport relatif i l'exercice 2024 sur la mise en (Euvre des devoirs de diligence et de

transparence en matidre de minerais et de m6taux provenant de zones de conflit i haut

risque et en matilre de travail des enfants selon les articles 964j e I du Code des obligations et
de leur Ordonnance d'application (ODiTr)

Le pr6sent Rapport couvre CA lndosuez (Switzerland) SA, en Suisse et i l'6tranger, ainsi que sa filiale CA

lndosuez Finanziaria SA (ci-aprds collectivement la < Banque >).

Minerais et m6taux provenant de zones de conflit

Parmi les produits physiques vis6s par les devoirs de diligence et de transparence, l'or est le seul produit

sur lequel la Banque effectue des op6rations. Elle n'exerce en revanche pas d'activit6 d'importation ou de

transformation de cet or en Suisse.

La Banque n'est dds lors pas tenue i des diligences ou communications suppl6mentaires au sens des art.

964ketlCO.

Cela 6tant, l'or qu'elle se procure provient presque exclusivement d'6tablissements bancaires 6tablis en

Suisse, assujettis au devoirde diligence et de transparence et qui ont publid un rapport confirmant qu'ils

mettent en euvre des dispositifs de diligence ad6quats au regard des risques et conformes aux standards

internationaux. Pour le reste, il s'agit d'or qu'elle achdte ) des clients i leur demande, en s'assurant

pr6alablement qu'il est 6ligible ) 6tre rachetd par ces autres 6tablissements.

Travail des enfants

La Banque est faiblement exposde au risque de recours au travail des enfants.

En premier lieu, elle respecte en tant qu'employeur les dispositions en vigueur sur l'6ge minimum

d'admission A l'emploi dans tous ses pays d'implantation.

Ensuite, ses activit6s reldvent du secteur tertiaire, qui n'est pas directement li6 i la production ou i la

fourniture de biens et se concentre sur la fourniture de services, en l'occurrence de services qualifi6s.

D'autre part, en tant que membre du Groupe lndosuez Wealth Management, la Banque dispose d'un Code

de conduite formalisant le socle de conduite 6thlque et professionnelle i respecter vis-)-vis de l'ensemble

de ses parties prenantes, incluant ses fournisseurs et prestataires. Ce document prescrit explicitement le

respect des droits humains et des droits fondamentaux dans les relations avec toute partie prenante. Ce

Code d6cline la Charte 6thique du Groupe Cr6dit Agricole, qui inscrit explicitement ses principes d'actions

et de comportement dans le cadre des principes fondamentaux exprim6s par diff6rents textes

internationaux, dont les dix principes du Pacte mondial des Nations Unies, les principes directeurs de



l'OCDE ) l'intention des entreprises multinationales et les Conventions de l'Organisation lnternationale du

Travail {OlT)1.

A ce titre, la politique d'achat de la Banque impose express6ment le principe de prise en compte, dans les

diffdrentes phases du processus standard d'achat de biens et de services, de la d6marche RSE2 du Groupe

Cr6dit Agricole. Ce dernier est par ailleurs signataire d'une charte sur les droits humains qui formalise son

engagement i promouvoir le respect de ces droits dans ses domaines d'activit6 et ses sphdres d'influence3.

Enfin, les biens et services que se procure la Banque n'apparaissent pas avoir dt6 manifestement produits

ou fournis en recourant au travail des enfants. La plupart de ses approvisionnements proviennent de pays

pr6sentant un risque r6put6 faible au regard de l'indice de l'UNICEF Children's Rights in the Workplace

index. Pour le reste, les v6rifications ne mettent pas en 6vidence de soupgon fond6 de recours au travail

des enfants en lien avec un produit ou un service particulier fourni.

La Banque a document6 ces constats et leur motivation par 6crit conform6ment aux art. 5 et 7 ODiTr

Elle n'est dds lors pas tenue i des diligences ou communi

lco.
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